VNUTORNY PREDPIS O ODMENOVANI

SPRAVCOVSKA SPOLOCNOST
VOSEM Capital, sprav. spol., a. s.



1 UVODNE USTANOVENIA

1.1  Tento vnutorny o odmenovani bol vypracovany a schvaleny predstavenstvom Spolocnosti, a to
v stlade s § 28a ods. 4 pism. e) Zakona.

1.2 Tento vnutorny predpis je nutné interpretovat a aplikovat s ostatnymi vnutornymi predpismi
Spolo¢nosti, organizacnym poriadkom Spoloc¢nosti a prislusnymi pravnymi predpismi.

2 DEFINICIE

2.1 Pojmy s velkym zaliato¢nym pismenom pouZité v tomto vnutornom predpise maju nasledovny
vyznam:

Compliance Officer je riaditel' odboru dodrZiavania a osoba zodpovedna za vykon funkcie

dodrZiavania

Hodnotiace obdobie | je jednoro¢né obdobie merané podla kalendarnych rokov, ktoré je

zaroven akrualnym obdobim

Delegované je delegované nariadenie Komisie (EU) € 231/2013 z 19. decembra

nariadenie 2012, ktorym sa dopltia smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady

2011/61/EU, pokial ide o vynimky, vieobecné podmienky vykonu
¢innosti, depozitarov, pakovy efekt, transparentnost a dohlad, v zneni
neskorsich predpisov

Obchodny zédkonnik | je zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik, v zneni neskorsich

predpisov

Opravnené osoby su ktorékolvek z nasledovnych osob:

a) clenovia organov Spolocnosti;

b) clenovia Vrcholového manaZmentu Spoloc¢nosti ini ako ¢lenovia
organov Spoloc¢nosti;

c) zamestnanci Spolo¢nosti, ktori z dévodu svojej funkcie alebo
pracovnej naplne mbZu, individudlne alebo ako clenovia
akéhokolvek organizacného Udtvaru Spolocnosti, uplatfiovat
podstatny vplyv na rizikd Spolo¢nosti alebo rizikd v majetku
spravovanych subjektoch kolektivneho investovania vratane oséb,
ktoré mozu uzatvarat zmluvy alebo nakladat s majetkom
Spravovanych AIF a prijimat rozhodnutia, ktoré podstatne
ovplyviuju rizikd Spolo¢nosti alebo rizikd v majetku Spravovanych
AlF;

d) zamestnanci zodpovedni za funkciu dodrZiavania, funkciu riadenia
rizik, funkciu vndtorného auditu alebo ind kontrolnu funkciu alebo
vykondvajucich tieto funkcie, ini ako ¢lenovia Vrcholového
manazmentu;

e) veduci zamestnanci zodpovedni za riadenie investicii,
administrativne ¢innosti podla § 27 ods. 5 Zdkona, marketing alebo
distribuciu alebo za riadenie [udskych zdrojov; a

f) ostatni zamestnanci, inych ako podla pism. a) azZ e) vyssie, ktorych
celkové odmenovanie ich na zéklade rozhodnutia predstavenstva
Spolocnosti radi do rovnakej triedy odmenovania ako osoby podla
pism. a) a b) vyssie, ktorych funkcia alebo pracovna naplih ma
vyznamny vplyv na rizikové profily Spolo¢nosti alebo Spravovanych
AlF.

Portfélio manazér je riaditel odboru riadenia investicif
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4.3
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Risk manazér je riaditel odboru riadenia rizik a osoba zodpovedna za vykon funkcie
riadenia rizik

Spolo¢nost je spolocnost VOSEM Capital, sprav. Spol., a. s., so sidlom Hlavné
namestie 5, 811 01 Bratislava, ICO: 56 682 999, zapisana v Obchodnom
registri Mestského sidu Bratislava Ill, oddiel Sa, vlozka ¢. 7761/B

Spravované AIF sU alternativne investicné fondy a/alebo zahrani¢né alternativne
investicné fondy, ktoré Spolo¢nost spravuje
Usmernenia ESMA su Usmernenia o spravnych politikdch odmeniovania podla smernice

o0 spravcoch alternativnych investi¢nych fondov ¢. ESMA/2013/232 zo

dna 3.7.2013

Vrcholovy sU nasledovné osoby:

manaZzment a) cClenovia predstavenstva Spolo¢nosti;

b) veduci zamestnanci Spolo¢nosti v priamej riadiacej pésobnosti
predstavenstva, vratane riaditelov odborov Spolocnosti, a to aj
Portdlio manazér, Compliance Officer a Risk manazér;

c) prokuristi Spolo¢nosti, pokial su vymenovani.

Zakon je zdkon ¢. 203/2011 Z. z. o kolektivnom investovani, v zneni
neskorsich predpisov
Zakonnik prace je zdkon ¢.311/2001 Z. z. Zdkonnik préce, v zneni neskorsich predpisov

PREDMET UPRAVY VNUTORNEHO PREDPISU

Tento vnutorny predpis stanovuje zasady odmeriovania.
ROZSAH APLIKACIE

Tento vnutorny predpis sa vztahuje na vsetky formy penainého plnenia alebo nepefiazného
plnenia, ktoré Spolocnost poskytuje Opravnenym osobam za nimi vykondvané ¢innosti.

Vzhladom na velkost vnutornej organizacie ako aj povahu, rozsah a zloZitost vykondvanych
¢innosti v rdmci Cinnosti podla § 27 ods. 4 a 5 Zakona Spolocnost posudila jednotlivé pracovné
¢innosti a zodpovednosti a v zmysle § 33 ods. 9 Zdkona tak uplatfiuje zasady odmerniovania na
Opravnené osoby.

Opravnené osoby su pred kazdym Hodnotiacim obdobim obozndamené s kritériami, na zaklade
ktorych sa stanovi vyska ich odmeny. Toto obozndmenie je pisomne zaznamenané. Za splnenie si
povinnosti podla tohto ¢lanku 4.3 zodpoveda:

431 Priamy nadriadeny Opravnenej osoby podla organizacnej Struktiry spolo¢nosti;
432 Compliance Officer pri Risk manaZzérovi a ¢lenoch predstavenstva;
433 Predseda dozornej rady pri Compliance Officerovi.

Spolo¢nost sa vzhladom na svoju velkost, vnutornd organizaciu a povahu, rozsah a zloZitost
svojich ¢innosti, v sulade s principom proporcionality, tak ako ho vymedzuje ¢lanok VII.
Usmerneni ESMA, s poukazom na Prilohu Il Smernice AIFM, a ako je bliZsie popisané v ¢lanku 4.6,
rozhodla neuplatiovat nasledujice poZiadavky tykajuce sa poskytovania odmenfovania
variabilnou zloZzkou predvidané Smernicou AIFM a Zadkonom:

4.4.1 odklad vyplatenia ¢asti variabilnej zlozky, ktory predpokladd Priloha Il ods. 1 pism. n)
Smernice AIFM a § 33 ods. 16 pism. n) Zakona;



4.5

4.6

4.7

4.8

4.4.2

443

4.4.4

poZiadavku, aby bola ¢ast variabilnej zloZky vyplatend v akciach / podielovych listoch
Spravovanych AlF, ktoru predpoklada Priloha Il ods. 1 pism. m) Smernice AIFM a § 33
ods. 16 pism. m) Zakona;

uplatiovanie vernostnej politiky (retention) vo vztahu k akciam alebo podielovym listom
podla predchadzajiceho odseku, ktoru predpoklada Priloha Il ods. 1 pism. m) Smernice
AIFM a § 33 ods. 16 pism. m) bod 2. Zakona; a

zriadenie Vyboru pre odmenovanie; pricom jeho pdsobnost bude vykonavat dozorna
rada Spolo¢nosti. Nezriadenie Vyboru pre odmeriovanie Spolo¢nostou je zaloZzené na
nasledovnych dévodoch v sulade s bodmi 53 az 55 Usmerneni ESMA:

Neuplatfiovanie poZiadaviek uvedenych v ¢lankoch 4.4.1 a 4.4.2 je moZné iba za predpokladu
splnenia podmienky, Ze pohyblivd zloZzka odmeriovania Opravnenej osoby nepresiahne 100%
celkovej pevnej zlozky jej odmeny. V pripade, ak by pohybliva zloZka odmenovania Opravnenej
presiahla 100% celkovej pevnej zlozky jej odmeny, Spolo¢nost pri odmeriovani aplikuje aj postupy
podla ¢lankov 4.4.1a4.4.2.

Neuplatfiovanie poZiadaviek uvedenych v ¢lankoch 4.4.1 az 4.4.4 vyssSie Spolocnost odévodfiuje
predovsetkym nasledovne:

4.6.1
4.6.2

4.6.3
4.6.4
4.6.5
4.6.6
4.6.7

4.6.8
4.6.9
4.6.10

46.11

Spolo¢nost nie je kdtovana.

Spolo¢nost ma pomerne jednoduchu pravnu strukturu. Ako akciovd spoloc¢nost zriaduje
len organy v minimalnej miere vyzadované Zdkonom a Obchodnym zdkonnikom.
Spolo¢nost ma menej ako 50 zamestnancov.

Hodnota aktiv Spravovanych AlIF nepresahuje 1,25 miliardy Eur.

Spolo¢nost nie je zaroven spravcom PKIPCP.

Spolo¢nost neposkytuje sluzby podla § 27 ods. 6 Zakona.

Spolo¢nost nepatri do bankovych, poistovacich, investicnych skupin alebo do
finan¢nych konglomeratov, v rdmci by mala povinnost zriadit Vybor pre odmenovanie.
Spolo¢nost nemad zriadené Ziadne pobocky.

Spolo¢nost ma jednoduchd vndtornd organizaciu a Strukturu.

Spolo¢nost vykonava vyluéne cinnosti podla § 27 ods. 4 a5 Zakona aZiadne iné
regulované alebo dohliadané ¢innosti podla inych pravnych predpisov ako Zakon.
Spolocnost nie je inak vyznamna z pohladu Usmerneni ESMA.

V pripade delegovania riadenia portfélia alebo ¢innosti zameranych na riadenie rizik je Spolo¢nost
povinna zabezpecit, Ze:

4.7.1

4.7.2

subjekty, na ktoré sa deleguje riadenie portfdlia alebo Cinnosti zamerané na riadenie
rizik, podliehaju regulacnym poZiadavkam tykajucim sa odmeniovania, ktoré su rovnako
ucinné ako poziadavky uplatnitelné na zéklade tohto vnitorného predpisu; alebo

so subjektmi, na ktoré sa deleguje riadenie portfélia alebo riadenie rizik, sa zavedu
nalezité zmluvné mechanizmy, ktoré zabrdnia obchdadzaniu pravidiel odmerovania
uvedenych v tomto vnutornom predpise; tieto zmluvné dohovory sa maju vztahovat na
vsetky vyplaty uréenym zamestnancom delegovanej spolo¢nosti, ktoré sa vyplatia ako
odmena za vykonnost portfélia alebo riadenie rizik.

Spolocnost nepatri do skupiny oséb s Uzkymi vdzbami, v rdmci ktorej sa uplatfiuju zasady
odmeniovania podla osobitnych predpisov na skupinovom zaklade.
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5.2

53

5.4

PRAVIDLA ODMENOVANIA

Spolo¢nost zabezpecluje, Ze prijaté zdsady odmenovania uvedené v tomto vnutornom predpise
podporuju spolahlivé a Ucinné riadenie rizik a obmedzuju podstupovanie rizik nezlucitelnych s
rizikovym profilom, Statitom, predajnym prospektom alebo zakladajucimi dokumentmi
Spravovanych AlF.

Vybor pre odmeniovanie sa vzhladom na vyznam a velkost Spolo¢nosti, velkost Spravovanych AIF
a vnutornU organizdciu a charakter, rozsah a zloZitost Cinnosti Spolocnosti nezriaduje. Jeho
pdsobnost vykonava dozornd rada.

Struktira odmeriovania:

5.3.1 Struktura odmefovania Opravnenych os6b podfa ich vplyvu na rizikovy profil
Spolo¢nosti a AlF je tvorena tymito zlozkami:

5.3.1.1 Pevna zlozka odmeriovania, ktord je stanovend v zmluve o vykone funkcie
uzavretej medzi Spolo¢nostou a prislusnou ur¢enou osobu, alebo v pracovnej
zmluve alebo akejkolvek inej zmluve alebo inom dokumente, na zaklade
ktorého je dand osoba cinna pre Spoloénost v suvislosti s vykonom jej
podnikatelskej ¢innosti. Pevna zlozka odmerniovania ma v ¢o najvacsej moinej
miere odrazat trhovyd vysku odmenovania pre dand poziciu v ramci
Spolo¢nosti s prihliadnutim na kvalifikacné predpoklady a odborné skisenosti
danej uréenej osoby.

5.3.1.2 Pohybliva (variabilnd) zlozka odmeriovania, ktora je stanovena v sulade s
kritériami uvedenymi v ¢ldnkoch 5.4 aZ 5.7 nizsie a uplatriuje sa len na osoby
uvedené v Prilohe €. 1 tohto vnutorného predpisu.

5.3.1.3 Nepefiazna forma odmeniovania:

e firemny notebook; a
e mobilny telefdn.

5.3.1.4 Odstupné podla ¢lanku 6.3 a odchodné podla ¢lanku 6.4.

5.3.2 Spolocnost nevypldca iné druhy odmeny ako su uvedené v ¢lanku 5.3.1, ato
predovsetkym tantiémy alebo napriklad prispevky na dopinkové déchodkové sporenie.

5.3.3 Odmenovanie uréenych osdb sa realizuje priamo z majetku Spolo¢nosti. Odmenovanie
prostrednictvom Specidlnych subjektov na ziskanie odplaty v zmysle § 33 ods. 12 a ods.
13 Zakona sa neuplatni. Odmena uréenych osdb s vynimkou osdb uvedenych v Prilohe ¢.
1 sasklada len z pevnej zlozky odmeniovania a nepenaznej formy odmenovania.

Osobitné ustanovenia tykajlce sa variabilného odmeriovania:

54.1 Ucelom variabilnej zlozky odmefiovania je vytvorit uzsiu koreldciu medzi odmeriovanim
os6b vymedzenych v Prilohe ¢ 1 tohto vnutorného predpisu a medzi kladnym
hospodarskym vysledkom Spolo¢nosti a dobrymi hospodarskymi  vysledkami
Spravovanych AIF (¢lanok 5.5.1).



5.4.2 Prvou podmienkou na to, aby sa mohla uplatnit pohybliva vyska odmeny je existencia
kladného hospodarskeho vysledku Spoloc¢nosti. Tzn., Ze za prislusné Hodnotiace
obdobie, pre uUcely ktorého sa posudzuje vznik naroku na pohyblivd vysku odmeny,
musela Spolo¢nost dosiahnut zisk. U¢tovnym rokom Spolo¢nosti je v zmysle &lanku 7
stanov Spolocnosti kalendarny rok.

5.4.3 Za predpokladu splnenia prvej spomienky podla ¢lanku 5.4.2 sa posudzuju hospodarske
vysledky Spravovanych AlF spésobom podfa nasledovnych ustanoveni.

5.4.4 Pohyblivd vyska odmeny zdvisi od splnenia kvantitativneho (finanéného) kritéria
Specifikovaného v ¢clanku 5.5 nizsie a kvalitativnych (nefinancnych) kritérii
Specifikovanych v ¢lanku 5.6 nizsie.

5.4.5 Garantovana pohybliva zloZzka odmeriovania sa neuplatiiuje. Pohybliva vyska odmeny sa
nevyplaca v pripade, ak sa finan¢né vysledky Spravovanych AIF zhorSia v porovnani
s bezprostredne predchadzajucim Hodnotiacim obdobim alebo ak dosiahnu zdporné
hodnoty. V pripade, ak v predchadzajice Hodnotiace obdobie nie su k dispozicii
financné vysledky Spravovanych AIF alebo v pripade prvého Hodnotiaceho obdobia sa
porovnanie s predchadzajicim Hodnotiacim obdobim podla predchadzajicej vety
neuplatni.

5.4.6 Spolo¢nost dohliada na to, aby sa pohybliva zlozka odmeny nevyplacala spésobmi, ktoré
by mohli viest k priamemu alebo nepriamemu obchéadzaniu ustanoveni Zdkona a/alebo
Delegovaného nariadenia, a ktoré by podporovali neprimerané podstupovanie rizik.

5.5  Kvantitativne (finan¢né) kritérium

55.1 Kvantitativne (financné) kritérid su zamerané na sledovanie vykonnosti Spravovanych
AlF. Vykonnost Spravovanych AIF sa posudzuje z hladiska ich vynosnosti za Hodnotiace
obdobie. U o0s6b vymedzenych v Prilohe ¢. 1 ddjde k splneniu kvantitativneho
(finan¢ného) kritéria v pripade, ak prislusny Spravovany AIF presiahne vynos 15 % p. a.

za sledované Hodnotiace obdobie.
5.6  Kvalitativne (nefinan¢né) kritéria

56.1 Spolocnost prirozhodovani o tom, ¢i osobam vymedzenym v Prilohe €. 1 bude vyplatena
variabilnd zlozka odmeriovania, pripadne v akej vyske, zohladfuje aj plnenie
kvalitativnych (nefinanénych) kritérii, v rdmci ktorych bude posiddené:

a) ¢i na danu osobu v poslednom Hodnotiacom obdobi boli podané akékolvek
odovodnené staznosti investormi alebo potencidlnymi investormi;

b) ¢i sa dana osoba v poslednom Hodnotiacom obdobi dopustila pri vykone svojej
¢innosti v ramci Spolo¢nosti porusenia vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov
a/alebo vnutornych predpisov Spolo¢nosti; a

c) ¢i vnuatorny audit vykondvany v ramci Spolo¢nosti odhalil akékolvek iné
pochybenia alebo nedostatky v ¢innosti danej osoby.

5.7  Vyhodnocovanie kvantitativnych a kvalitativnych kritérii a urcenie vysky variabilnej odmeny
57.1 Stanovenie a schvalovanie zdsad odmenovania v tomto vnutornom predpise v stlade s

¢lankom 5.1.3.15 stanov Spoloc¢nosti, ako aj ich vyhodnotenie a urenie vysky variabilnej
zlozky odmenovania s prihliadnutim na splnenie (i) podmienky podla clanku 5.4.2



5.7.2

5.7.3

5.7.4
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anasledne (i) kvantitativnych a kvalitativnych kritérii vykondva dozorna rada
Spolo¢nosti. Dozorna rada je zodpovedna za riadne zdokumentovanie procesu podla
predchadzajucej vety.

Narok na variabilnu zlozku vznika jednotlivo za kazdy Spravovany AlIF. Vyska variabilnej
zloZzky odmeny za kazdy Spravovany AlF nemébZe presiahnut 30 % hodnoty pevnej zlozky
odmeny za stanovené Hodnotiace obdobie, pricom celkovy sucet variabilnych zloziek
odmeny za vsetky Spravované AIF nemobZe presiahnut 100% pevnej zloZzky odmeny
poskytovanej danej osobe za stanovené Hodnotiace obdobie.

Ak Spolocnost spravuje viac ako tri Spravované AIF, a na zaklade splnenia
kvantitativnych a kvalitativnych kritérii by mohla byt vyplatena variabilnd zlozka
odmenovania v suhrnnej hodnote presahujicej 100% pevnej zloZzky odmeny
poskytovanej danej osobe za stanovené Hodnotiace obdobie, dozorna rada Spolo¢nosti
primerane:

a) znizi variabilnu zlozku odmeniovania za vSetky Spravované AlF; alebo
b) znizi a/alebo nevyplati variabilni zloZzku odmeriovania za urcity/urcité
Spravované AlF;

tak, aby celkova sihrnna variabilnd zlozka odmeniovania nepresiahla 100% pevnej zlozky
odmeny poskytovanej danej osobe za stanovené Hodnotiace obdobie. V pripade
rozhodnutia dozornej rady podla predchadzajucej vety, dozornd rada takéto
rozhodnutie riadne zdokumentuje.

Primarnym predpokladom urcenia a vyplatenia variabilnej zlozky odmeny za prislusny
Spravovany AlF je spinenie podmienky podla ¢lanku 5.4.2. Nasledne je predpokladom
uréenia a vyplatenia variabilnej zlozky odmeny za prislusny Spravovany AlF v sulade s
postupom uvedenym nizsie je, Ze prislusny Spravovany AlF spini kvantitativne (financné)
kritérium Specifikované v ¢lanku 5.5. Pokial toto kritérium prislusny Spravovany AlF
nesplfia, variabilnd zlozka odmeny nebude vyplatend bez ohladu na plnenie
kvalitativnych kritérii Specifikovanych v ¢lanku 5.6 vyssie.

Dozorna rada vySku variabilnej zlozky odmeny za prislusny Spravovany AIF urci
nasledovne:

Variabilnad zloZka za prislusny Spravovany AIF = FIX *30 [* SUCET VAH
100 100
Kde: FIX znamenad suhrnnu vysku pevnej zlozky odmeriovania danej osoby
za stanovené Hodnotiace obdobie

znamend sUcet vah uvedenych vtabulke ¢. 1 nizdie. Ciselna
. hodnota jednotlivych vdh sa do suctu vah zahrnie v pripade,

SUCET . ) S .
VAH pokial dozorna rada vyhodnoti, Ze: (i) prislusny Spravovany AlF

splnil prislusné kvantitativne kritéria a (ii) dand osoba splnila
prislusné kvalitativne kritérium.



Tabulka €. 1 — Vahy kvantitativnych a kvalitativnych kritérii

Typ kritéria BlizSia Specifikdcia kritéria Vaha
Kvantitativne e prislusny Spravovany AIF za sledované 50%
(finan¢né) Hodnotiace obdobie presiahol ro¢ny vynos 15
kritéria % p. a. (Clanok 5.5.1 vyssie)
Kvalitativne e na danu osobu v poslednom Hodnotiacom 10%
(nefinancné) obdobi neboli podané akékolvek odévodnené
kritéria staznosti investormi alebo potencidlnymi
investormi (¢lanok 5.6.1 pism. a) vyssie);
e dand osoba sa vposlednom Hodnotiacom 35%

obdobi nedopustila pri vykone svojej ¢innosti
vramci Spolocnosti porusenia vSeobecne
zavaznych  pravnych  predpisov  a/alebo
vnutornych predpisov Spolocnosti  (¢lanok
5.6.1 pism. b) vyssie);

e vnutorny audit vykonavany v rdmci Spolo¢nosti 5%
neodhalil akékolvek iné pochybenia alebo
nedostatky v ¢innosti danej osoby (¢lanok 5.6.1
pism. c) vyssie).

5.8  Vyplacanie variabilnej odmeny
5.8.1 Variabilnd odmena sa vypldca raz ro¢ne, a to vZdy do 31.5. kalendarneho roka.
5.8.2 V pripade, ak Spolo¢nost nezacala svoju Cinnost v 1.1. kalendarneho roka, prvé

Hodnotiace obdobie netrva cely kalendarny rok, ale len od dra vzniku Spolo¢nosti do
31.12. daného kalendarneho roka.

5.8.3 Prva vyplata variabilnej odmeny nastdva v sulade s ¢lankom 5.8.1 v kalendarny rok
nasledujuci po kalendarnom roku, v ktorom nadobudol Gcinnost tento vnutorny
predpis.

6 ODSTUPNE A OSTATNE PLNENIA SPOJENE S UKONCENIM PRACOVNEHO POMERU ALEBO
OBCHODNOPRAVNEHO VZTAHU

6.1  Vsuvislosti s ukoncenim pracovného pomeru alebo obchodnopravneho vztahu (napr. mandatna
zmluva alebo zmluva o vykone funkcie) Spolo¢nost nevypldca neprimerane vysoké sumy, ktoré by
neboli stanovené v zdvislosti od vykonnosti alebo vyskytu rizik (tzv. zlaté padaky).

6.2 V pripade ukoncenia pracovného pomeru z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. d) bod 4., § 63 ods. 1
pism. e) alebo § 68 zdkona Zdkonnika préace alebo z obdobnych dévodov uvedenych v prislusnej
zmluve uzatvorenej podla Obchodného zdkonnika (napr. mandédtna zmluva alebo zmluva
o vykone funkcie) prislusnému zamestnancovi, resp. mandatarovi alebo osobe zodpovednej za
vykon funkcie ¢lena predstavenstva na zaklade zmluvy o vykone funkcie, zanikd narok na
vyplatenie variabilnej odmeny, a to odo dna vykonania pravneho Ukonu, ktorym sa ukoncuje
pracovny pomer tymto spbésobom.

6.3  Akékolvek odstupné alebo obdobné platby vypldcané zamestnancovi, resp. mandatarovi alebo
osobe zodpovednej za vykon funkcie ¢lena predstavenstva na zaklade zmluvy o vykone funkcie,
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7.8

v sUvislosti s ukonéenim pracovnej zmluvy, resp. obchodnopravnej zmluvy, sa vyplacaju (i) vo
vyske, ktord zohladnuje vykonnost tejto osoby (¢lanok 5.6.1) pocas celého trvania pracovného
alebo obchodnoprdvneho vztahu, (ii) ak nejde o pripady ukoncenia pracovného alebo
obchodnopravneho vztahu podla ¢lanku 6.2.

Spolo¢nost  vyplaca zamestnancom odchodné, ak zamestnancovi vznikne pri skoncéeni
pracovného pomeru v Spolo¢nosti ndarok na odchodné vsulade s § 76a Zakonnika prace.
Spolocnost pri vyplate (vratane stanovenia jej vysky) odchodného postupuje v silade s § 76a
Zakonnika prace.

USTANOVENIA O KONTROLE A O ZODPOVEDNOSTIACH DOZORNEJ RADY

Kontrolu dodrZiavania povinnosti stanovenych tymto vnutornym predpisom vykondva
Compliance Officer. V pripade povinnosti alebo zodpovednosti zverenych tymto vnutornym
predpisom Compliance Officerovi, ich vykon kontroluje dozorna rada. Vykon kontroly Compliance
Officerom podla tohto ¢lanku nezasahuje do povinnosti preskimavania vykondvaného dozornou
radou podla ¢l. 7.2 a nasl. tohto vnutorného predpisu.

Dozornd rada pravidelne preskimava vseobecné principy zdsad odmenovania obsiahnuté
v tomto vnutornom predpise, a to minimalne raz ro¢ne, a zodpoveda za ich uplatfiovanie. Pri
preskimavani podla predchddzajicej vety dozorna rada berie do Uvahy, Ze politika odmerniovania
ma podporovat docielenie kvalitného a Uc¢inného riadenia rizik. Preto, dozornd rada pri
preskimavani politiky odmenovania zvaZzuje aj akukolvek zmenu, ktord nastala od posledného
vykonaného preskimavania (napr. zmena organizacnej StruktUry Spolo¢nosti, zmena
v Spravovanych AlF, vyrazny narast hodnoty Spravovanych AlF, vyvoj konkurenéného prostredia).

Dozorna rada schvaluje vysku odmeny Opravnenych oséb.

V pripade, ak dozornd rada v ramci svojej pésobnosti zvolad valné zhromaZzdenie Spolo¢nosti za
ucelom zmien v politike odmeriovania podla tohto vndtorného predpisu, zodpoveda za ndvrh
predloZzeny valnému zhromazdeniu.

V pripade, ak z pravidelného preskimania vykondvaného dozornou radou podla ¢lanku 7.2
vyplynie, Ze systém odmenovania nefunguje podla tohto vnutorného predpisu, resp. vseobecne
zdvaznych pravnych predpisov, dozornd rada bez zbytoéného odkladu zabezpeli véasné
zavedenie planu napravnych opatreni.

Dozornd rada povinne konzultuje svoje kontrolné zistenia vyplyvajuce z preskimavania podla
¢lanku 7.2 s Risk manazérom a Compliance Officerom, aich pripadné pripomienky je povinna
zohladnit vo svojich zisteniach a nasledne v pldne ndpravnych opatreni. Odbor riadenia rizik
v zastUpeni Risk manazérom a odbor dodrziavania v zastupeni Compliance Officerom su
opravneni aj iniciativne poZiadat dozornu radu o celkovld kontrolu dodrziavania politiky
odmenovania podla tohto vnutorného predpisu (a to nad rdmec frekvencie podla ¢lanku 7.2),
prip. len vybranych zasad odmefiovania aplikovanych podla tohto vnitorného predpisu, pricom
dozorna rada je povinna im v takejto poZiadavke vyhoviet a svoje nasledné kontrolné zistenia
s nimi konzultuje spdsobom podla predchddzajlcej vety.

Risk manazér a Compliance Officer su povinni spolo¢ne s dozornou radou implementovat plan
napravnych opravneni.

Risk manazér alebo Compliance Officer su opravneni urcit, ktory im podriadeny zamestnanec,



resp. zamestnanci, z odboru riadenia rizik, resp. z odboru dodrziavania, st opravneni ich v plnej
miere zastupit (alebo s nimi participovat) pri opravneniach a zodpovednostiach podla tohto
¢lanku 7.

8 ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1 Analyzu, na zdklade ktorej Spolocnost stanovila zoznam Oprdvnenych osob, ktoré podliehaju
tomuto vnutornému predpisu, spolu s odévodnenim zaradenia tychto os6b pod p6sobnost tohto
vnutorného predpisu, predloZi Spolo¢nost na poZiadanie Narodnej banke Slovenska.

9 ZODPOVEDNOST

9.1 Za plnenie povinnosti podla tohto vnutorného predpisu je zodpovedna dozorna rada. Tym nie su
dotknuté pripadné ustanovenia tohto vnutorného predpisu, ktoré Specificky prisudzuju
konkrétnu zodpovednost inej funkcii v ramci Spolo¢nosti.

9.2 O vsetkych ¢innostiach, udalostiach a aktivitach vykonanych podla tohto vnitorného predpisu je
dozornd rada povinnad viest zaznamy. Predseda dozornej rady poveri konkrétneho ¢lena dozorne;j
rady Ulohou podla predchadzajucej vety.

10 UCINNOST

10.1 Tento vnutorny predpis je ucinny odo dna jeho schvalenia predstavenstvom a ozndamenim
Opravnenym osobdam v sulade s organizaénym poriadkom Spolocnosti.



PRILOHAC. 1
PREHUAD OSOB NA KTORE SA VZTAHUJE VARIABILNA ZLOZKA ODMENOVANIA

Identifikaéné Udaje osoby Funkcia
(v rozsahu meno a priezvisko / obchodné meno /
nazov a ICO, ak je pridelené)

Ing. Daniel Mesko Predseda predstavenstva
Miroslav Hecl Clen predstavenstva
Ing. Milos Kostik Clen predstavenstva



	1 úvodné ustanovenia
	1.1 Tento vnútorný o odmeňovaní bol vypracovaný a schválený predstavenstvom Spoločnosti, a to v súlade s § 28a ods. 4 písm. e) Zákona.
	1.2 Tento vnútorný predpis je nutné interpretovať a aplikovať s ostatnými vnútornými predpismi Spoločnosti, organizačným poriadkom Spoločnosti a príslušnými právnymi predpismi.

	2 definície
	2.1 Pojmy s veľkým začiatočným písmenom použité v tomto vnútornom predpise majú nasledovný význam:

	3 predmet úpravy vnútorného predpisu
	3.1 Tento vnútorný predpis stanovuje zásady odmeňovania.

	4 Rozsah aplikácie
	4.1 Tento vnútorný predpis sa vzťahuje na všetky formy peňažného plnenia alebo nepeňažného plnenia, ktoré Spoločnosť poskytuje Oprávneným osobám za nimi vykonávané činnosti.
	4.2 Vzhľadom na veľkosť vnútornej organizácie ako aj povahu, rozsah a zložitosť vykonávaných činností v rámci činností podľa § 27 ods. 4 a 5 Zákona Spoločnosť posúdila jednotlivé pracovné činnosti a zodpovednosti a v zmysle § 33 ods. 9 Zákona tak uplatňuje zásady odmeňovania na Oprávnené osoby.
	4.3 Oprávnené osoby sú pred každým Hodnotiacim obdobím oboznámené s kritériami, na základe ktorých sa stanoví výška ich odmeny. Toto oboznámenie je písomne zaznamenané. Za splnenie si povinností podľa tohto článku 4.3 zodpovedá:
	4.3.1 Priamy nadriadený Oprávnenej osoby podľa organizačnej štruktúry spoločnosti;
	4.3.2 Compliance Officer pri Risk manažérovi a členoch predstavenstva;
	4.3.3 Predseda dozornej rady pri Compliance Officerovi.

	4.4 Spoločnosť sa vzhľadom na svoju veľkosť, vnútornú organizáciu a povahu, rozsah a zložitosť svojich činností, v súlade s princípom proporcionality, tak ako ho vymedzuje článok VII.  Usmernení ESMA, s poukazom na Prílohu II Smernice AIFM, a ako je bližšie popísané v článku 4.6, rozhodla neuplatňovať nasledujúce požiadavky týkajúce sa poskytovania odmeňovania variabilnou zložkou predvídané Smernicou AIFM a Zákonom:
	4.4.1 odklad vyplatenia časti variabilnej zložky, ktorý predpokladá Príloha II ods. 1 písm. n) Smernice AIFM a § 33 ods. 16 písm. n) Zákona;
	4.4.2 požiadavku, aby bola časť variabilnej zložky vyplatená v akciách / podielových listoch Spravovaných AIF, ktorú predpokladá Príloha II ods. 1 písm. m) Smernice AIFM a § 33 ods. 16 písm. m) Zákona;
	4.4.3 uplatňovanie vernostnej politiky (retention) vo vzťahu k akciám alebo podielovým listom podľa predchádzajúceho odseku, ktorú predpokladá Príloha II ods. 1 písm. m) Smernice AIFM a § 33 ods. 16 písm. m) bod 2. Zákona; a
	4.4.4 zriadenie Výboru pre odmeňovanie; pričom jeho pôsobnosť bude vykonávať dozorná rada Spoločnosti. Nezriadenie Výboru pre odmeňovanie Spoločnosťou je založené na nasledovných dôvodoch v súlade s bodmi 53 až 55 Usmernení ESMA:

	4.5 Neuplatňovanie požiadaviek uvedených v článkoch 4.4.1 a 4.4.2 je možné iba za predpokladu splnenia podmienky, že pohyblivá zložka odmeňovania Oprávnenej osoby nepresiahne 100% celkovej pevnej zložky jej odmeny. V prípade, ak by pohyblivá zložka odmeňovania Oprávnenej presiahla 100% celkovej pevnej zložky jej odmeny, Spoločnosť pri odmeňovaní aplikuje aj postupy podľa článkov 4.4.1 a 4.4.2.
	4.6 Neuplatňovanie požiadaviek uvedených v článkoch 4.4.1 až 4.4.4 vyššie Spoločnosť odôvodňuje predovšetkým nasledovne:
	4.6.1 Spoločnosť nie je kótovaná.
	4.6.2 Spoločnosť má pomerne jednoduchú právnu štruktúru. Ako akciová spoločnosť zriaďuje len orgány v minimálnej miere vyžadované Zákonom a Obchodným zákonníkom.
	4.6.3 Spoločnosť má menej ako 50 zamestnancov.
	4.6.4 Hodnota aktív Spravovaných AIF nepresahuje 1,25 miliardy Eur.
	4.6.5 Spoločnosť nie je zároveň správcom PKIPCP.
	4.6.6 Spoločnosť neposkytuje služby podľa § 27 ods. 6 Zákona.
	4.6.7 Spoločnosť nepatrí do bankových, poisťovacích, investičných skupín alebo do finančných konglomerátov, v rámci by mala povinnosť zriadiť Výbor pre odmeňovanie.
	4.6.8 Spoločnosť nemá zriadené žiadne pobočky.
	4.6.9 Spoločnosť má jednoduchú vnútornú organizáciu a štruktúru.
	4.6.10 Spoločnosť vykonáva výlučne činnosti podľa § 27 ods. 4 a 5 Zákona a žiadne iné regulované alebo dohliadané činnosti podľa iných právnych predpisov ako Zákon.
	4.6.11 Spoločnosť nie je inak významná z pohľadu Usmernení ESMA.

	4.7 V prípade delegovania riadenia portfólia alebo činností zameraných na riadenie rizík je Spoločnosť povinná zabezpečiť, že:
	4.7.1 subjekty, na ktoré sa deleguje riadenie portfólia alebo činnosti zamerané na riadenie rizík, podliehajú regulačným požiadavkám týkajúcim sa odmeňovania, ktoré sú rovnako účinné ako požiadavky uplatniteľné na základe tohto vnútorného predpisu; alebo
	4.7.2 so subjektmi, na ktoré sa deleguje riadenie portfólia alebo riadenie rizík, sa zavedú náležité zmluvné mechanizmy, ktoré zabránia obchádzaniu pravidiel odmeňovania uvedených v tomto vnútornom predpise; tieto zmluvné dohovory sa majú vzťahovať na všetky výplaty určeným zamestnancom delegovanej spoločnosti, ktoré sa vyplatia ako odmena za výkonnosť portfólia alebo riadenie rizík.

	4.8 Spoločnosť nepatrí do skupiny osôb s úzkymi väzbami, v rámci ktorej sa uplatňujú zásady odmeňovania podľa osobitných predpisov na skupinovom základe.

	5 Pravidlá odmeňovania
	5.1 Spoločnosť zabezpečuje, že prijaté zásady odmeňovania uvedené v tomto vnútornom predpise podporujú spoľahlivé a účinné riadenie rizík a obmedzujú podstupovanie rizík nezlučiteľných s rizikovým profilom, štatútom, predajným prospektom alebo zakladajúcimi dokumentmi Spravovaných AIF.
	5.2 Výbor pre odmeňovanie sa vzhľadom na význam a veľkosť Spoločnosti, veľkosť Spravovaných AIF a vnútornú organizáciu a charakter, rozsah a zložitosť činností Spoločnosti nezriaďuje. Jeho pôsobnosť vykonáva dozorná rada.
	5.3 Štruktúra odmeňovania:
	5.3.1 Štruktúra odmeňovania Oprávnených osôb podľa ich vplyvu na rizikový profil Spoločnosti a AIF je tvorená týmito zložkami:
	5.3.1.1 Pevná zložka odmeňovania, ktorá je stanovená v zmluve o výkone funkcie uzavretej medzi Spoločnosťou a príslušnou určenou osobu, alebo v pracovnej zmluve alebo akejkoľvek inej zmluve alebo inom dokumente, na základe ktorého je daná osoba činná pre Spoločnosť v súvislosti s výkonom jej podnikateľskej činností. Pevná zložka odmeňovania má v čo najväčšej možnej miere odrážať trhovú výšku odmeňovania pre danú pozíciu v rámci Spoločnosti s prihliadnutím na kvalifikačné predpoklady a odborné skúsenosti danej určenej osoby.
	5.3.1.2 Pohyblivá (variabilná) zložka odmeňovania, ktorá je stanovená v súlade s kritériami uvedenými v článkoch 5.4 až 5.7 nižšie a uplatňuje sa len na osoby uvedené v Prílohe č. 1 tohto vnútorného predpisu.
	5.3.1.3 Nepeňažná forma odmeňovania:
	5.3.1.4 Odstupné podľa článku 6.3 a odchodné podľa článku 6.4.

	5.3.2 Spoločnosť nevypláca iné druhy odmeny ako sú uvedené v článku 5.3.1, a to predovšetkým tantiémy alebo napríklad príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie.
	5.3.3 Odmeňovanie určených osôb sa realizuje priamo z majetku Spoločnosti. Odmeňovanie prostredníctvom špeciálnych subjektov na získanie odplaty v zmysle § 33 ods. 12 a ods. 13 Zákona sa neuplatní. Odmena určených osôb s výnimkou osôb uvedených v Prílohe č. 1 sa skladá len z pevnej zložky odmeňovania a nepeňažnej formy odmeňovania.

	5.4 Osobitné ustanovenia týkajúce sa variabilného odmeňovania:
	5.4.1 Účelom variabilnej zložky odmeňovania je vytvoriť užšiu koreláciu medzi odmeňovaním osôb vymedzených v Prílohe č. 1 tohto vnútorného predpisu a medzi kladným hospodárskym výsledkom Spoločnosti a dobrými hospodárskymi výsledkami Spravovaných AIF (článok 5.5.1).
	5.4.2 Prvou podmienkou na to, aby sa mohla uplatniť pohyblivá výška odmeny je existencia kladného hospodárskeho výsledku Spoločnosti. Tzn., že za príslušné Hodnotiace obdobie, pre účely ktorého sa posudzuje vznik nároku na pohyblivú výšku odmeny, musela Spoločnosť dosiahnuť zisk. Účtovným rokom Spoločnosti je v zmysle článku 7 stanov Spoločnosti kalendárny rok.
	5.4.3 Za predpokladu splnenia prvej spomienky podľa článku 5.4.2 sa posudzujú hospodárske výsledky Spravovaných AIF spôsobom podľa nasledovných ustanovení.
	5.4.4 Pohyblivá výška odmeny závisí od splnenia kvantitatívneho (finančného) kritéria špecifikovaného v článku 5.5 nižšie a kvalitatívnych (nefinančných) kritérií špecifikovaných v článku 5.6 nižšie.
	5.4.5 Garantovaná pohyblivá zložka odmeňovania sa neuplatňuje. Pohyblivá výška odmeny sa nevypláca v prípade, ak sa finančné výsledky Spravovaných AIF zhoršia v porovnaní s bezprostredne predchádzajúcim Hodnotiacim obdobím alebo ak dosiahnu záporné hodnoty. V prípade, ak v predchádzajúce Hodnotiace obdobie nie sú k dispozícii finančné výsledky Spravovaných AIF alebo v prípade prvého Hodnotiaceho obdobia sa porovnanie s predchádzajúcim Hodnotiacim obdobím podľa predchádzajúcej vety neuplatní.
	5.4.6 Spoločnosť dohliada na to, aby sa pohyblivá zložka odmeny nevyplácala spôsobmi, ktoré by mohli viesť k priamemu alebo nepriamemu obchádzaniu ustanovení Zákona a/alebo Delegovaného nariadenia, a ktoré by podporovali neprimerané podstupovanie rizík.

	5.5 Kvantitatívne (finančné) kritérium
	5.5.1 Kvantitatívne (finančné) kritériá sú zamerané na sledovanie výkonnosti Spravovaných AIF. Výkonnosť Spravovaných AIF sa posudzuje z hľadiska ich výnosnosti za Hodnotiace obdobie. U osôb vymedzených v Prílohe č. 1 dôjde k splneniu kvantitatívneho (finančného) kritéria v prípade, ak príslušný Spravovaný AIF presiahne výnos 15 % p. a. za sledované Hodnotiace obdobie.

	5.6 Kvalitatívne (nefinančné) kritériá
	5.6.1 Spoločnosť pri rozhodovaní o tom, či osobám vymedzeným v Prílohe č. 1 bude vyplatená variabilná zložka odmeňovania, prípadne v akej výške, zohľadňuje aj plnenie kvalitatívnych (nefinančných) kritérií, v rámci ktorých bude posúdené:

	5.7 Vyhodnocovanie kvantitatívnych a kvalitatívnych kritérií a určenie výšky variabilnej odmeny
	5.7.1 Stanovenie a schvaľovanie zásad odmeňovania v tomto vnútornom predpise v súlade s článkom 5.1.3.15 stanov Spoločnosti, ako aj ich vyhodnotenie a určenie výšky variabilnej zložky odmeňovania s prihliadnutím na splnenie (i) podmienky podľa článku 5.4.2 a následne (ii) kvantitatívnych a kvalitatívnych kritérií vykonáva dozorná rada Spoločnosti. Dozorná rada je zodpovedná za riadne zdokumentovanie procesu podľa predchádzajúcej vety.
	5.7.2 Nárok na variabilnú zložku vzniká jednotlivo za každý Spravovaný AIF. Výška variabilnej zložky odmeny za každý Spravovaný AIF nemôže presiahnuť 30 % hodnoty pevnej zložky odmeny za stanovené Hodnotiace obdobie, pričom celkový súčet variabilných zložiek odmeny za všetky Spravované AIF nemôže presiahnuť 100% pevnej zložky odmeny poskytovanej danej osobe za stanovené Hodnotiace obdobie.
	5.7.3 Ak Spoločnosť spravuje viac ako tri Spravované AIF, a na základe splnenia kvantitatívnych a kvalitatívnych kritérií by mohla byť vyplatená variabilná zložka odmeňovania v súhrnnej hodnote presahujúcej 100% pevnej zložky odmeny poskytovanej danej osobe za stanovené Hodnotiace obdobie, dozorná rada Spoločnosti primerane:
	5.7.4 Primárnym predpokladom určenia a vyplatenia variabilnej zložky odmeny za príslušný Spravovaný AIF je splnenie podmienky podľa článku 5.4.2. Následne je predpokladom určenia a vyplatenia variabilnej zložky odmeny za príslušný Spravovaný AIF v súlade s postupom uvedeným nižšie je, že príslušný Spravovaný AIF splní kvantitatívne (finančné) kritérium špecifikované v článku 5.5. Pokiaľ toto kritérium príslušný Spravovaný AIF nespĺňa, variabilná zložka odmeny nebude vyplatená bez ohľadu na plnenie kvalitatívnych kritérií špecifikovaných v článku 5.6 vyššie.
	5.7.5 Dozorná rada výšku variabilnej zložky odmeny za príslušný Spravovaný AIF určí nasledovne:

	5.8 Vyplácanie variabilnej odmeny
	5.8.1 Variabilná odmena sa vypláca raz ročne, a to vždy do 31.5. kalendárneho roka.
	5.8.2 V prípade, ak Spoločnosť nezačala svoju činnosť v 1.1. kalendárneho roka, prvé Hodnotiace obdobie netrvá celý kalendárny rok, ale len od dňa vzniku Spoločnosti do 31.12. daného kalendárneho roka.
	5.8.3 Prvá výplata variabilnej odmeny nastáva v súlade s článkom 5.8.1 v kalendárny rok nasledujúci po kalendárnom roku, v ktorom nadobudol účinnosť tento vnútorný predpis.


	6 odstupné a ostatné plnenia spojené s ukončením pracovného pomeru alebo obchodnoprávneho vzťahu
	6.1 V súvislosti s ukončením pracovného pomeru alebo obchodnoprávneho vzťahu (napr. mandátna zmluva alebo zmluva o výkone funkcie) Spoločnosť nevypláca neprimerane vysoké sumy, ktoré by neboli stanovené v závislosti od výkonnosti alebo výskytu rizík (tzv. zlaté padáky).
	6.2 V prípade ukončenia pracovného pomeru z dôvodov podľa § 63 ods. 1 písm. d) bod 4., § 63 ods. 1 písm. e) alebo § 68 zákona Zákonníka práce alebo z obdobných dôvodov uvedených v príslušnej zmluve uzatvorenej podľa Obchodného zákonníka (napr. mandátna zmluva alebo zmluva o výkone funkcie) príslušnému zamestnancovi, resp. mandatárovi alebo osobe zodpovednej za výkon funkcie člena predstavenstva na základe zmluvy o výkone funkcie, zaniká nárok na vyplatenie variabilnej odmeny, a to odo dňa vykonania právneho úkonu, ktorým sa ukončuje pracovný pomer týmto spôsobom.
	6.3 Akékoľvek odstupné alebo obdobné platby vyplácané zamestnancovi, resp. mandatárovi alebo osobe zodpovednej za výkon funkcie člena predstavenstva na základe zmluvy o výkone funkcie, v súvislosti s ukončením pracovnej zmluvy, resp. obchodnoprávnej zmluvy, sa vyplácajú (i) vo výške, ktorá zohľadňuje výkonnosť tejto osoby (článok 5.6.1) počas celého trvania pracovného alebo obchodnoprávneho vzťahu, (ii) ak nejde o prípady ukončenia pracovného alebo obchodnoprávneho vzťahu podľa článku 6.2.
	6.4 Spoločnosť vypláca zamestnancom odchodné, ak zamestnancovi vznikne pri skončení pracovného pomeru v Spoločnosti nárok na odchodné v súlade s § 76a Zákonníka práce. Spoločnosť pri výplate (vrátane stanovenia jej výšky) odchodného postupuje v súlade s § 76a Zákonníka práce.

	7 Ustanovenia o KontrolE a o zodpovednostiach dozornej rady
	7.1 Kontrolu dodržiavania povinností stanovených týmto vnútorným predpisom vykonáva Compliance Officer. V prípade povinností alebo zodpovedností zverených týmto vnútorným predpisom Compliance Officerovi, ich výkon kontroluje dozorná rada. Výkon kontroly Compliance Officerom podľa tohto článku nezasahuje do povinností preskúmavania vykonávaného dozornou radou podľa čl. 7.2 a nasl. tohto vnútorného predpisu.
	7.2 Dozorná rada pravidelne preskúmava všeobecné princípy zásad odmeňovania obsiahnuté v tomto vnútornom predpise, a to minimálne raz ročne, a zodpovedá za ich uplatňovanie. Pri preskúmavaní podľa predchádzajúcej vety dozorná rada berie do úvahy, že politika odmeňovania má podporovať docielenie kvalitného a účinného riadenia rizík. Preto, dozorná rada pri preskúmavaní politiky odmeňovania zvažuje aj akúkoľvek zmenu, ktorá nastala od posledného vykonaného preskúmavania (napr. zmena organizačnej štruktúry Spoločnosti, zmena v Spravovaných AIF, výrazný nárast hodnoty Spravovaných AIF, vývoj konkurenčného prostredia).
	7.3 Dozorná rada schvaľuje výšku odmeny Oprávnených osôb.
	7.4 V prípade, ak dozorná rada v rámci svojej pôsobnosti zvolá valné zhromaždenie Spoločnosti za účelom zmien v politike odmeňovania podľa tohto vnútorného predpisu, zodpovedá za návrh predložený valnému zhromaždeniu.
	7.5 V prípade, ak z pravidelného preskúmania vykonávaného dozornou radou podľa článku 7.2 vyplynie, že systém odmeňovania nefunguje podľa tohto vnútorného predpisu, resp. všeobecne záväzných právnych predpisov, dozorná rada bez zbytočného odkladu zabezpečí včasné zavedenie plánu nápravných opatrení.
	7.6 Dozorná rada povinne konzultuje svoje kontrolné zistenia vyplývajúce z preskúmavania podľa článku 7.2 s Risk manažérom a Compliance Officerom, a ich prípadné pripomienky je povinná zohľadniť vo svojich zisteniach a následne v pláne nápravných opatrení. Odbor riadenia rizík v zastúpení Risk manažérom a odbor dodržiavania v zastúpení Compliance Officerom sú oprávnení aj iniciatívne požiadať dozornú radu o celkovú kontrolu dodržiavania politiky odmeňovania podľa tohto vnútorného predpisu (a to nad rámec frekvencie podľa článku 7.2), príp. len vybraných zásad odmeňovania aplikovaných podľa tohto vnútorného predpisu, pričom dozorná rada je povinná im v takejto požiadavke vyhovieť a svoje následné kontrolné zistenia s nimi konzultuje spôsobom podľa predchádzajúcej vety.
	7.7 Risk manažér a Compliance Officer sú povinní spoločne s dozornou radou implementovať plán nápravných oprávnení.
	7.8 Risk manažér alebo Compliance Officer sú oprávnení určiť, ktorý im podriadený zamestnanec, resp. zamestnanci, z odboru riadenia rizík, resp. z odboru dodržiavania, sú oprávnení ich v plnej miere zastúpiť (alebo s nimi participovať) pri oprávneniach a zodpovednostiach podľa tohto článku 7.

	8 Záverečné ustanovenia
	8.1 Analýzu, na základe ktorej Spoločnosť stanovila zoznam Oprávnených osôb, ktoré podliehajú tomuto vnútornému predpisu, spolu s odôvodnením zaradenia týchto osôb pod pôsobnosť tohto vnútorného predpisu, predloží Spoločnosť na požiadanie Národnej banke Slovenska.

	9 ZODPOVEDNoSŤ
	9.1 Za plnenie povinností podľa tohto vnútorného predpisu je zodpovedná dozorná rada. Tým nie sú dotknuté prípadné ustanovenia tohto vnútorného predpisu, ktoré špecificky prisudzujú konkrétnu zodpovednosť inej funkcii v rámci Spoločnosti.
	9.2 O všetkých činnostiach, udalostiach a aktivitách vykonaných podľa tohto vnútorného predpisu je dozorná rada povinná viesť záznamy. Predseda dozornej rady poverí konkrétneho člena dozornej rady úlohou podľa predchádzajúcej vety.
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